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РОЗДІЛ І. Загальна характеристика підприємства

1.1. Місцезнаходження і площа
ДЕРЖАВНЕ ПІДПРИЄМСТВО „ІЗЯСЛАВСЬКЕ ЛІСОВЕ ГОСПОДАРСТВО”  (далі - лісгосп) розташований в північно-західній частині Хмельницької області на території Шепетівського адміністративного  району.
Адміністративно-організаційна структура лісгоспу наводиться в таблиці 1.1.1., віднесення лісів до органів місцевої влади – в таблиці 1.1.2. 
Поштова адреса: 30300
                                вул. Михельська, 32
                                м. Ізяслав
                                Хмельницька область 
Електронна адреса: izyslav@ukr.net   
Табл 1.1.1 Адміністративно-організаційна структура підприємства 
	Найменування лісництв, місцезнаходження контор
	Адміністративні райони, міста обласного підпорядкування
	Площа, 
га

	Кунівське
кв.11 с. Кунів
	Шепетівський
	2295,8

	Плужнянське 
кв.94 с. Стороничі
	-/-
	4759,3

	Лютарське
кв.56 с. Лютарка
	-/-
	4985,2

	Михельське
кв.20 с. Радошівка
	-/-
	4524,2

	Білогірське
кв.36 смт. Білогір'я 
	-/-
	2412,6

	Гурщанське кв.59
	-/-
	1233,7

	Клиновецьке
	-/-
	2249,0

	Покощівське  кв.50
	-/-
	1917,5

	Всього по лісгоспу:
	
	24377,3

	в т. ч. за адмінрайонами
	Шепетівський
	24377,3


Зовнішні межі лісгоспу, лісництв, адміністративних районів, місця розміщення контор, лісових кордонів показані на картах-схемах Мал. 1.1
 SHAPE 



Мал. 1.1. Карта поділу лісів за лісництвами
Табл 1.1.2. Віднесення лісів до місцевих органів влади
	Назви 
органів влади
	Назви 
лісництв
	Перелік кварталів
	Площа, га

	ШЕПЕТІВСЬКИЙ район 

	Плужнянська сільська
	Кунівське
	1-26,32-35,39-42
	2295,8

	територіальна громада
	Плужнянське
	44,57-62,68-71,78-128
	4108,3

	
	Клиновецьке
	8-12,14-21,24-34,36-47,
50-56
	1904,6

	
	Лютарське
	31,32,37,38,39,44,45
	672,0

	
	Гурщанське
	45-49,65-72
	497,9

	
	Покощівське
	4
	97,9

	Разом 
	
	
	9576,5

	Ізяславська міська
	Плужнянська
	63-67,72-77
	651,0

	територіальна громада 
	Клиновецьке
	1-4,22,23,35,48,49
	344,4

	
	Лютарське
	1-11,13-18,20-30,33-36
	4313,2

	
	
	40-43,46-49,55-58
	

	
	Михельське
	1-38
	4524,2

	
	Покощівське
	1,2,3,5-24
	1241,2

	Разом
	
	
	11074,0

	Білогірська селищна
	Білогірське
	1-38
	2412,6

	територіальна громада
	Гурщанське
	50-64
	735,8

	Разом 
	
	
	3148,4

	Сахнівське сільська
	Покощівське
	25-32
	578,4

	територіальна громада
	
	
	

	усього
	
	
	24377,3


1.2. Організація території. Обсяг і характер виконаних лісовпорядних робіт
Ізяславський лісгосп був організований в 1936 році на базі Білогірського лісництва та частини лісових дач Славутського лісництва.
У 1960 році лісгосп був реорганізований у лісгоспзаг відповідно до Постанови РМ УРСР №1834 від 30.11.1959 р. і наказу №117 від 14.05.1960 р. по Головному управлінню лісового господарства і лісозаготівель при РМ УРСР .
Перші роботи з лісовпорядкування лісів лісгоспу беруть свій початок з 1882 року. За період з 1882 по 1884 роки були лісовпорядковані приватні ліси крупних поміщиків - Коминська, Плужнянська, Михельська лісові дачі, а також лісові урочища, розташовані навколо Ізяслава. В 1884-1888 роках були впорядковані Корницька і Білогірська лісові дачі. Державні ліси були впорядковані в 1892 році. Наступні роботи з лісовпорядкування лісів були проведені в період з 1922 по 1929 роки. Після Великої Вітчизняної Війни лісовпорядкування було проведено у 1949 році. Наступні лісовпорядні роботи проводились в 1961, в 1971, в 1981, в 1990 роках.
Попереднє лісовпорядкування було проведено в 2011 р. Комплексною лісовпорядною експедицією. Роботи виконувались відповідно до вимог лісовпорядної інструкції 1986 року за І розрядом.
Починаючи з 1991 року, на всій території лісгоспу проводилося безперервне лісовпорядкування.  Воно полягало в щорічному проведенні натурних таксаційних робіт на площах, охоплених господарською діяльністю, на прийнятих землях, на лісових ділянках, що зазнали впливу стихійного лиха. Всі поточні зміни вносилися  в повидільну таксаційну і картографічну бази даних, які підтримувались в актуальному стані. Під час безперервного лісовпорядкування здійснювався контроль за якістю виконання лісогосподарських заходів і лісокористування, визначались місця їх проведення. За результатами безперервного лісовпорядкування надавались комплекти обліково-звітної документації. Проводився аналіз виконання проєкту організації та розвитку лісового господарства, а його результати доводилися на всі рівні господарського управління.
В 2000 році безперервне лісовпорядкування проведено з оновленням основних проєктних і картографічних матеріалів. Проведена додаткова таксація лісових ділянок стиглих і пристигаючих насаджень, молодняки до 20 років та категорії земель де відбулися зміни. Були встановлені нові розрахункові лісосіки по рубках головного користування та рубках формування і оздоровлення лісів.
Нинішнє лісовпорядкування проведено за І розрядом у відповідності з вимогами чинної лісовпорядної інструкції, рішеннями першої лісовпорядної наради і технічної наради за підсумками польових робіт (додатки 1 і 2). Основні показники проведеного лісовпорядкування наведені в таблиці) 1.2.1.
Лісовпорядкування проведено за методом класів віку, який полягає в утворенні госпчастин,  господарств,  господарських секцій, які складаються з сукупності однорідних за складом і продуктивністю деревостанів, об’єднаних одним віком і способом рубки лісу. Первинною обліковою одиницею є таксаційний виділ, а первинною розрахунковою одиницею – господарська секція. Усі розрахунки здійснені на основі підсумків розподілу площ і запасів насаджень господарських секцій за класами віку.
Під час проведення лісовпорядних робіт керувалися Лісовим кодексом України, Законом України «Про охорону навколишнього природного середовища», іншими законодавчими та нормативно-правовими актами України, протоколом першої лісовпорядної наради. 
Табл 1.2.1. Основні показники проведеного лісовпорядкування 
	Показники
	Одиниці вимірювання
	Обсяги

	1. Площа лісовпорядкування
	га
	24377,3

	в. т .ч. з використанням ортофотопланів, аерофотознімків, космічних знімків
	га
	24377,3

	2. Кількість кварталів
	шт.
	345

	3. Середня площа кварталу
	га
	71

	4. Кількість таксаційних виділів
	шт.
	9124

	5. Середня площа таксаційного виділу
	га
	2,7

	6. Закладено площадок вибіркових методів таксації 
	
	

	6.1. Вибірково-вимірювальна таксація 
	шт.
	360

	6.2. Санітарне обстеження насаджень 
	шт.
	140

	7. Закладено площадок на визначення сум площ поперечних 
    перерізів деревостанів
	шт.
	1400

	8. Закладено пробних площ  
	шт.
	7

	9. Обстежено лісових культур 
	га
	13

	10. Обстежено природного поновлення* 
	м2
	900

	11. Кількість планшетів
	шт.
	36


Геодезичною (картографічною) основою для складання лісовпорядних планшетів стали правовстановлюючі документи на право постійного користування земельними ділянками. 
Для таксації деревостанів використовувались ортофотоплани масштабу 1:10000, задовільної якості, зйомки 2020 року.
Зміни, які відбулися в площі лісгоспу за обліковий період, наведено в таблиці 1.2.2. 
Табл 1.2.2. Зміна площі за ревізійний період
	Лісництва
	Адміністративні райони старі
	Площа в межах старих адмінрайонів, га
	Адміністративні райони
нові
	Площа заданими теперішнього лісовпорядкування,га

	
	
	За даними опередього
лісовпорядкування
	правовстановлюючих документів станом
на 2020 рік
	
	

	Кунівське
	Ізяславський
	188,0
	22295,8
	Шепетівський
	2295,8

	Плужнянське
	-/-
	6958,0
	7008,3
	-/-
	4759,3

	Лютарське
	-/-
	4985,2
	4985,2
	-/-
	4985,2

	Михельське
	-/-
	5260,3
	5263,6
	-/-
	4524,2

	Білогірське
	Ізяславський
	1016,2
	1178,1
	-/-
	

	
	Білогірський
	2412,6
	2412,6
	
	2412,6

	Разом по лісництву
	
	3428,8
	3590,7
	
	2412,6

	Гурщанське
	Ізяславський
	497,9
	497,9
	-/-
	1233,7

	
	Білогірський
	735,8
	735,8
	
	

	Разом по лісництву
	
	1233,7
	1233,7
	
	1233,7

	Клиновецьке
	
	
	
	-/-
	2249,0

	Покощівське
	
	
	
	-/-
	1917,5

	УСЬОГО по лісгоспу
	
	24054,0
	24377,3
	
	24377,3

	В тому числі по адмінрайонах:

	
	Ізяславський
	20905,6
	21228,9
	Шепетівський
	24377,3

	
	Білогірський
	3148,4
	3148,4
	
	


1.3. Природно-кліматичні умови
Згідно лісорослинного районування («Комплексне лісогосподарське районування України і Молдавії», під редакцією С.А.Генсірука, Київ, «Наукова думка», 1981)  територія лісгоспу відноситься до Західноукраїнського лісостепового лісогосподарського округу, лісорослинної зони Лісостепу. 
Клімат району розташування лісгоспу обумовлений його розташуванням в центральній частині Правобережної України і впливом Волино-Подільської височини і характеризується як помірно-континентальний. 
Коротка характеристика кліматичних умов, що мають значення для лісового господарства, приведена в таблиці 1.3.1
Із кліматичних факторів, що негативно впливають на ріст і розвиток лісових насаджень є пізні весняні і ранні осінні заморозки, засухи в окремі роки. Північна (поліська) частина лісгоспу розташована у східній частині Малого Полісся, на території Острозької низовини, в долині лівого берега р. Горинь. Характерною особливістю природних умов Малого Полісся є рівнинний характер території. Незначне коливання висот, значне розповсюдження пісків у складі поверхневих відкладів, переважання підзолистих і лучно-болотних ґрунтів. Корінними породами Малого Полісся є вапняки і крейдяні відклади в значній мірі перекриті антропогенними пісками і суглинками.
Геологічні відклади мають товщину від 2 до 30 м, які утворені алювіальними і воднольодовиковими пісками. Висоти над рівнем моря коливаються в межах 180-210 м.
Південна (лісостепова) частина території лісгоспу розташована в районі Волино-Подільського плато. Середні висоти його над рівнем моря 230-250 м. Рельєф місцевості тут хвилястий, порізаний балками з пологими схилами.
Основні кліматичні показники району розташування лісгоспу взяті за даними Шепетівської метеостанції і наведені в таблиці 1.3.1. 
Табл. 1.3.1. Кліматичні показники
	Найменування показників
	Одиниці вимірю-
вання
	Значення
	Дата

	1. Температура повітря:
	
	
	

	– середньорічна
	градус
	+7.8
	

	– абсолютна максимальна
	градус
	+36
	серпень 

	– абсолютна мінімальна
	градус
	-34
	січень

	2. Кількість опадів на рік
	мм
	582
	

	3. Тривалість вегетаційного періоду
	днів
	165-202
	

	4. Пізні весняні заморозки
	
	
	остання декада травня

	5. Перші осінні заморозки
	
	
	остання декада вересня

	6. Середня дата замерзання рік
	
	
	середина грудня

	7. Середня дата початку паводку
	
	
	середина квітня

	8. Сніговий покрив:
	
	
	

	– товщина
	см
	15-20
	

	– час появи
	
	
	середина листопада

	– час сходження у лісі
	
	
	кінець березня

	9. Глибина промерзання ґрунту
	см
	70
	січень 

	10. Напрям панівних вітрів за сезонами:
	
	
	

	– зима
	румб
	Пн, З
	

	– весна
	румб
	С, ПдС
	

	– літо
	румб
	З
	

	– осінь
	румб
	З, ПдЗ
	

	11. Середня швидкість панівних вітрів за 
      сезонами:
	
	
	

	– зима
	м/сек
	3,5
	

	– весна
	м/сек
	3,6
	

	– літо
	м/сек
	2,6
	

	– осінь
	м/сек
	4,0
	

	12. Відносна вологість повітря за сезонами:
	
	
	

	– зима
	%
	82
	

	– весна
	%
	60
	

	– літо
	%
	59
	

	– осінь
	%
	68
	


Основні типи і види ґрунтів в лісовому фонді наступні: дерново-слабопідзхолисті супіщані, глинисто-піщані на воднольодовикових відкладах, на морені і супісках (64%); сірі лісові суглинкові на лесовидних породах (23%) (Білогірське і Покощівське лісництва); дерново- і перегнійно глеєві, торфянисто-глеєві (8%), інші ґрунти (5%)
Ерозійні процеси, які зустрічаються у південній лісостеповій частині лісгоспу на схилах балок, виражені слабо, оскільки вкриті лісовою рослинністю.
Характеристика рік та водоймищ, розташованих на території лісгоспу, наводиться в таблиці 1.3.2. Територія лісгоспу розташована в басейні ріки Горинь.
Табл. 1.3.2. Характеристика рік та водоймищ 
	Найменування рік  
та водоймищ
	Куди 
впадає ріка
	Загальна протяжність, км;
площа водоймищ, га
	Ширина лісових смуг вздовж берегів річок, навколо озер, водоймищ, м

	
	
	
	згідно нормативів
	фактична

	р. Горинь 
	р. Прип’ять 
	659
	750
	750

	р. Гнилий Ріг
	р. Вілія
	28
	150
	-


Примітка: смуги лісів уздовж берегів р. Гнилий Ріг не виділялись тому,що вони відносяться докатегорії лісів природоохоронного, наукового, історико-культурного призначення.
За ступенем вологості більша частина ґрунтів відноситься до свіжих та вологих. На долю лісових ділянок з надмірним зволоженням припадає 11% площі, вкритих лісовою рослинністю лісових ділянок. Болота займають площу 335,3 га.
1.4. Поділ лісів на категорії 
Існуючий поділ лісів на категорії (табл. 1.4.1) проведено згідно постанови КМ України від 16.04.07р. № 733 «Порядок поділу лісів на категорії та виділення особливо захисних лісових ділянок», постанови КМ України від 30 січня 2019 р. №55 «Про затвердження переліку автомобільних доріг загального користування державного значення».
Табл 1.4.1. Категорії  лісів
	Категорії лісів 
	Площа за даними
лісовпорядкування

	
	га
	%

	Ліси природоохоронного, наукового, історико-культурного призначення – разом 
	5311,3
	21,8

	в тому числі: 
	
	

	Національні природні парки (заповідна зона)
	618,2
	2,5

	Національні природні парки (зона регульованої рекреації)
	2308,7
	9,5

	Національні природні парки (зона стаціонарної рекреації)
	0,6
	-

	Національні природні парки (господарська зона)
	2284,5
	9,4

	Пам’ятки природи
	36,6
	0,1

	Заказники
	62,7
	0,3

	Рекреаційно-оздоровчі ліси - разом
	1071,2
	4,4

	в тому числі: 
	
	

	Лісопаркова частина лісів зелених зон 
	116,5
	0,5

	Лісогосподарська частина лісів зелених зон 
	954,7
	3,9

	Захисні ліси – разом 
	1314,7
	5,4

	в тому числі: 
	
	

	Ліси уздовж смуг відведення автомобільних доріг 
	200,4
	0,8

	Ліси уздовж річок, навколо озер, водоймищ та інших водних об'єктів 
	1114,3
	4,6

	Експлуатаційні ліси
	16680,1
	68,4

	  Всього по лісгоспу
	24377,3
	100


Існуючий поділ площі на категорії лісів відповідає господарському призначенню, природним та економічним умовам району розташування лісгоспу.
Розділ 2. ЛІСОГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ
2.1. Рубки формування і оздоровлення лісів
Основним видом догляду за лісом в даний час в лісах України є рубки догляду. Вони полягають в періодичній, через певні проміжки часу, вирубці в насадженнях частини дерев і ведуться з моменту утворення насадження до його головної рубки. 
Рубки формування і оздоровлення лісів спрямовані на підвищення стійкості та продуктивності деревостанів, збереження біорізноманіття лісів, їх оздоровлення і посилення захисних, санітарно-гігієнічних, оздоровчих  та  інших функцій. Догляд за лісом є системою лісогосподарських заходів, направлених на якісне поліпшення насаджень, скорочення термінів вирощування деревини і збільшення розмірів користування лісом.
Під час проведення рубок формування і оздоровлення лісів застосовуються такі рубки: догляду, санітарні, лісовідновні, переформування, пов'язані з реконструкцією, ландшафтні. Рубки формування і оздоровлення лісів проводяться способами, що не викликають ерозії ґрунтів, пошкодження дерев, які залишаються для подальшого росту, виключають можливість негативного впливу на стан лісів та водоймищ, забезпечують поступове відтворення і формування лісів, близьких до природних, постійне підтримання стійкості деревостанів.
Для виконання цих завдань при рубках догляду відбирають і залишають на корені:
1)дерева бажаних для господарства порід і кращі за якістю стовбурів; 
2) дерева, сприяючі подальшому зростанню і формуванню стовбурів і крон відібраних з кращих. 
Деревам, що залишаються, забезпечується необхідна для успішного розвитку площа живлення і відповідне розміщення за рахунок вирубки гірших дерев, що перешкоджають розвитку екземплярів, що залишаються. Таким шляхом рубками догляду забезпечується потрібний склад, форма насаджень і підвищений приріст на залишених деревах.
Деревина, що одержується в процесі рубок догляду і використовується споживачами, має важливе значення для економічної ефективності діяльності підприємства. Хоча не всяка рубка догляду супроводжується використовуванням вирубаної деревини, значення рубок догляду для формування високопродуктивних деревостанів є значним. Відсутність користування у зв'язку з відсутністю попиту характерна для рубок догляду в молодняках. В перспективі задача зводиться до того, щоб всі рубки догляду супроводжувалися повним використовуванням одержуваної від них деревини і інших видів лісо продукції.
 З метою покращення видового складу насаджень, забезпечення оптимальної повноти деревостанів, забезпечення максимального приросту деревини у Д П «Ізяславський лісгосп» проводяться рубки догляду в насадженнях. Об’єми проведених у 2021 році рубок догляду та їх структура наведена у табл. 2.1.
У 2021 році рубки формування і оздоровлення лісів проведені на площі 1610 га, в тому числі: 
Таблиця 2.1 
Об’єми проведення рубок догляду
	Вид рубки
	Од. виміру
	Планові на 2021 р.
	Фактичні за 2021 р.

	
	
	
	

	Загальний об’єм рубок догляду 
	га
	1213
	1610

	загальна маса
	м3
	39601
	84660

	Ліквід
	м3
	32093
	70354

	Ділова
	м3
	9146
	28460

	Освітлення
	га
	83
	84

	загальна маса
	м3
	864
	832

	Прочищення
	Га
	114
	124

	загальна маса
	м3
	2979
	3571

	Ліквід
	м3
	270
	279

	Проріджування
	га
	76
	77

	загальна маса
	м3
	1716
	3624

	Ліквід
	м3
	1527
	3113

	Ділова
	м3
	130
	182

	Прохідні рубки 
	га
	104
	171

	загальна маса
	м3
	2868
	11281

	Ліквід
	м3
	2552
	9836

	Ділова
	м3
	1150
	4035

	Вибіркові санітарні
	Га
	789
	1098

	загальна маса
	м3
	20610
	50340

	Ліквід
	м3
	18342
	43876

	Ділова
	м3
	4586
	17072

	Суцільні санітарні
	Га
	50
	56

	загальна маса
	м3
	10564
	15012

	Ліквід
	м3
	9402
	13250

	Ділова
	м3
	3280
	7171


2.2. Рубки головного користування
Рубки головного користування — проводяться з метою заготівлі деревини у стиглих та перестійних лісових насадженнях, в основу яких покладено дотримання принципів безперервного, невиснажливого і раціонального використання лісових ресурсів, збереження умов відтворення високопродуктивних стійких деревостанів, їх екологічних та інших корисних властивостей.
Рубки головного користування в лісах проводяться таким чином, аби одержання деревини для потреб народного господарства супроводжувалося збереженням ґрунтозахисних, водорегулювальних та інших корисних властивостей лісу, забезпеченням природного лісовідновлення. Ці рубки спрямовані на раціональне використання лісосічного фонду, підвищення продуктивності й поліпшення складу нових лісів.
До рубки в першу чергу  призначаються  пошкоджені,  усихаючі, низькоповнотні та інші насадження, що потребують термінової  рубки за своїм станом, і насадження, які вийшли з підсочки. Залежно від групи лісів і категорії захисності,  природних лісорослинних умов, біологічних особливостей деревних порід,  типу лісу, складу і вікової структури деревостанів, наявності  й  стану підросту  господарсько-цінних  порід,  крутизни  схилів,  ступеня стійкості ґрунтів проти ерозії та інших  особливостей  проводяться вибіркові, поступові та суцільні рубки.
Заготівля деревини Д П «Ізяславський лісгосп» здійснюється в межах затвердженої розрахункової лісосіки. Використання лісосировинних ресурсів під час проведення заготівлі деревини від рубок головного користування 
наведені в таблиці 2.2
 Таблиця 2.2 
Заготівля ліквідної деревини в порядку рубок головного користування за 2021 рік
	Найменування
показників
	За господарськими секціями, куб.м.

	
	соснова
	ялинова
	дубова
	ясенева
	грабова
	березова
	осикова
	чорно-вільхова

	Встановлена розрахункова лісосіка
	44880
	1230
	7950
	1230
	2410
	4110
	480
	2870

	Використання розрахункової лісосіки
	34468
	
	7891
	1145
	951
	1177
	
	744

	Фактичні обсяги заготовленої деревини *
	24898
	
	6942
	649
	387
	36
	
	753


* Фактичні обсяги заготівлі ліквідної деревини в порядку рубок головного користування за 2021 рік Д П «Ізяславський лісгосп» зменшені у зв’язку з отриманням відстрочення заготівлі деревини на 2022 рік.
З метою зменшення собівартості та покращення якості розробки лісосік головного користування, Д П «Ізяславський лісгосп» придбало харвестер марки John Deere.
2. 3. Відведення лісосік
Однією із найважливіших функцій у діяльності лісогосподарських підприємств є своєчасне та якісне відведення рубок головного користування та рубок формування і оздоровлення лісів.  Перед початком робіт по відведенню лісосік проводяться підготовчі роботи. Перш за все, аналізуються і при необхідності уточнюються лісовпорядні матеріали: відомість рубок головного користування, рубок формування і оздоровлення  лісів, санітарних рубок та інші матеріали з обліку лісового фонду. Потім визначається обсяг робіт і визначаються площі, що підлягають першочерговому включенню до лісосічного фонду. Підготувавши цей етап, складається план відводу лісосік по господарським секціям, оглядаються ділянки на предмет доцільності проведення запланованого заходу, прорубуються візири та встановлюються лісогосподарські стовпи. Після цього промірюються межові лінії, вимірювання румбів (кутів) між ними та проводиться прив'язка до квартальних стовпів або інших постійних орієнтирів, які позначені у матеріалах лісовпорядкування. 
. Уздовж візирів дерева, що прилягають до лісосіки з протилежного боку, затесуються без пошкодження камбію та клеймуються на висоті 1,3 м від кореневої шийки. Зйомка меж і прив'язка лісосік виконуються за допомогою повірених інструментів та приладів. Відведення лісосік здійснюється в межах таксаційного виділу. У куті лісосіки, від якого здійснюється прив'язка, встановлюється лісогосподарський знак, розмір, форма а також надпис на якому, повинні відповідати ДСТУ. Після відмежування ділянок, призначених у рубку Мал 2.3.1, проводиться таксація лісосік Мал 2.3.2. Саме від якості проведених робіт по відведенню лісосік залежить збільшення обсягу реалізації цінних сортиментів лісопродукції, що в кінцевому результаті сприяє загальному поліпшенню економічного стану підприємства.
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Мал 2.3.1 Відмежування ділянок, призначених у рубку
 SHAPE 



Мал 2.3.2 Таксація лісосік
2.4. Відтворення лісів
Для забезпечення підприємства посадковим матеріалом у 2021 році  заготовлено – 5988 кг насіння, в тому числі насіння сосни звичайної – 31 кг, жолудів дуба звичайного – 5500 кг. Мал 2.4.1.
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Мал 2.4.1 Насіннєсховище із заготовленим насінням.
 В лісових розсадниках вирощено 516 тис. шт. стандартних сіянців   основних лісотвірних   порід. Мал 2.4.2, Мал 2.4.3
 У звітному році створені лісові культури на площі – 146 га. Залишено під природне поновлення лісу – 45 га. 
Лісові культури створювались відповідно до проектів лісових культур, які складались на підставі технологічних карт, передбаченими базовим лісовпорядкуванням 2012 року. 
На протязі  2021 року  у лісових угіддях підприємства  силами лісової охорони та працівниками лісгоспу  було проведено доповнення лісових культур на площі – 165  га, висаджено біля 55000 сіянців. При доповнені  лісових культур використовувались  сіянці основних лісоутворюючих порід  вирощені  на полі дорощування  розсадника  підприємства. Відомість виконаних робіт та суми витрат на відтворення лісів за 2021 рік наведена в    Таб. 2.4.1. 
Таблиця 2.4.1
Відомість виконаних робіт та суми витрат на відтворення лісів за 
2021 рік
	№ п.п.
	Найменування робіт (заходів)
	Од.  виміру
	2021

	1
	Створення лісових культур
	га
тис. грн
	144
1121,4

	2
	Створення лісових культур шляхом посіву
	га
тис. грн
	2
8,3

	3
	Сприяння природному поновленню
	га
тис. грн
	45
30,7

	4
	Доповнення лісових культур
	га
тис. грн
	165
866

	5
	Вирощено стандартних сіянців(догляди за розсадником)
	тис. шт.
тис. грн
	516
786

	6
	Догляд за лісовими культурами (всього), у тому числі:
	га
тис. грн
	1444
4543,6

	8
	Підготовка грунту під лісові культури
	га
тис. грн
	130
86,9
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Мал 2.4.2 Поле дорощування стандартних сіянців   основних лісо твірних порід.  SHAPE 



Мал 2.4.3 Поле дорощування стандартних сіянців   основних лісо твірних Порід 
2.5. Протипожежні заходи
Роботи, які пов’язані з охороною лісів від пожеж, відносяться до розряду підвищеної небезпеки для життя і здоров’я людини. Це пояснюється тим, що гасіння лісових пожеж виконуються як правило в екстремальних умовах при поганій видимості, задимленні, високих температурах повітря та у більшості випадків супроводжується непередбачуваними природними чинниками.
У Д П «Ізяславський лісгосп» організовано 1 лісову пожежну станцію, яка укомплектовані 4 пожежними щоглами з телевізійними системами спостереження, 4 пожежними автомобілями підвищеної прохідності, тракторним парком.
Для організації охорони лісів від пожеж та своєчасного виявлення порушень правил пожежної безпеки щоденно в пожежонебезпечний період проводиться патрулювання лісових масивів працівниками лісової охорони. Щоб знизити ризик їх виникнення, лісовою охороною підприємства здійснюється цілий ряд комплексних профілактичних заходів: встановлюється наглядова агітація, проводяться роз’яснювальні бесіди з населенням, перекривається в’їзд до лісових масивів.
Щоб запобігти виникненню і поширенню пожеж у лісах працівники ДП «Ізяславський лісгосп» постійно проводять профілактичні заходи. Одні з них спрямовані на недопущення спалахів, а інші – на боротьбу з вогнем і його нерозповсюдження на великі території. Серед інших важливу роль відіграють правильно облаштовані мінералізовані смуги. Мал 2.5.1 ; Мал 2.5.2; Мал 2.5.3. 
Протипожежні мінералізовані смуги часто рятують ліс від вогню, який виникає внаслідок випадково кинутого недопалку. Тому створенню та оновленню таких захисних смуг особливу увагу приділяють у кожному лісництві нашого підприємства. Мінералізовані смуги являють собою штучно створені протипожежні бар`єри, проведені шляхом очищення ділянки території, що межує з лісовим масивом, від горючих матеріалів. Для створення мінсмуг проводиться оранка трактором ґрунту на певну ширину. При цьому мінеральний шар ґрунту оголюється, а дерен, трава, хвоя, листя та інші матеріали, здатні горіти, в процесі цього присипаються землею. Такі мінсмуги спрацьовують у двох випадках. Перший, коли при спалаху зорана смуга перешкоджає поширенню низової пожежі на інші ділянки лісового масиву. А інший, коли собою створює опорну лінію, від якої буде проводитися зустрічний регульований підпал лісового насадження для зустрічного, з пожежою, вогню. Поширюючись, назустріч основній пожежі, смуга вогню знищує на своєму шляху всі горючі матеріали. Зустрівшись, полум`я загасає, оскільки більше нема чому горіти. 
На сьогодні у лісових масивах зони діяльності ДП «Ізяславський лісгосп» проведено догляд за діючими мінералізованими смугами, поновлено дороги протипожежного призначення.У   пожежонебезпечний період у лісовому  фонді Д П «Ізяславський лісгосп»  було створено понад 587 км нових мінералізованих смуг – штучно створених протипожежних бар’єрів. Окрім того періодично проводиться догляд за раніше створеними смугами та протипожежними розривами.
Показники виконання планових заходів протипожежних робіт наведені в табл. 2.5.
Таблиця 2.5
Виконання основних робіт по протипожежних заходах 2021 р.
	№
	Назва робіт
	Од. вим.
	План
	Виконання

	1
	Влаштування мінералізованих смуг
	км
грн
	150
28500
	587
184700

	2
	Догляд за мінералізованими смугами та протипожежними розривами
	км
грн
	190
36100
	1023
329400

	3
	Утримання лісових пожежних станцій 
	грн
	100000
	223200
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Мал 2.5.1; Мал 2.5.2; Мал 2.5.3. Облаштування мінералізованих смуг.
2.6. Охорона та захист лісу
Одним з головних завдань лісової охорони Д П «Ізяславський лісгосп» є охорона лісових масивів від шкідників та хвороб лісу. У свою чергу, запорукою  задовільного санітарного стану насаджень  проведення вибіркових санітарних рубок та суцільних санітарних рубок.
Проведення системних моніторингових робіт Мал 2.6.1 дало змогу максимально швидко реагувати на осередки спалахів пошкодження лісу шкідниками та оперативного подальшого призначення санітарно-оздоровчих заходів. У 2021 році підприємством проведено 1098 га. вибіркових санітарних та 56 га. суцільних санітарни рубок в результаті великої кількості осередків шкідників попередніх років, а саме верхівкового короїда (2016-2020 років) з наступним поширенням інших стовбурових шкідників. У 2021 році в насадженнях Д П «Ізяславський лісгосп» не спостерігається нових вогнищ верхівкового короїда. 
Завдяки вчасно та якісно проведеним санітарно-оздоровчим заходам стан насаджень у господарській частині лісів Д П «Ізяславський лісгосп» з біологічної точки зору є задовільним.
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Мал 2.6.1  Системний моніторинг осередків шкідників.
Розділ 3. Економічна оцінка діяльності.
 3.1 Формування дохідної частини фінансового плану
Фінансовий план підприємства сформовано на базі чинного законодавства, затвердженого «Порядку складання, затвердження та контролю виконання фінансового плану суб'єкта господарювання державного сектору економіки», «Рекомендацій щодо складання фінансового плану підприємства та звіту про його виконання, підготовки пояснювальних записок до них», у відповідності до «Методичних рекомендацій з формування собівартості продукції (робіт, послуг) на підприємствах, що належать до сфери управління Державного агентства лісових ресурсів України».
У 2021 році підприємством було заплановано отримання чистого доходу в сумі 150000 тис.грн, фактично чистий дохід склав 176699 тис.грн, виконання фінансового плану по чистому доходу – 117,8 %.
      Надходження інших операційних доходів склали в сумі 569 тис.грн., інші доходи – 575 тис.грн.
3.2. Формування витратної частини фінансового плану
Собівартість реалізованої продукції сформовано у межах граничних обсягів витрат, що встановлені п.13 Постанови КМУ від 29.11.2006р. №1673 «Про стан фінансово-бюджетної дисципліни, заходи щодо посилення боротьби з корупцією та контролю за виконанням державного майна і фінансових результатів», а також діючих цін на товари, роботи і послуги. У відповідності до отриманого чистого доходу в сумі 176699 тис.грн, собівартість реалізованої продукції склала 135519 тис.грн, що становить 76,7 %.
Витрати на оплату праці в 2021 році склали 79501 тис.грн (129,3 % від передбачених планом 61500 тис.грн.)
Витрати на основну і додаткову заробітну плату склалися, виходячи із мінімальної тарифної ставки робітника І розряду в розмірі  6000 грн. на місяць  з дотриманням міжпосадових та міжрозрядних співвідношень розмірів посадових окладів, що визначені Галузевою угодою, за період з 1 січня по 30  листопада та 6500 грн. за грудень місяць.  Відповідно до вимог законодавства, Галузевої угоди, контракту директора та Колективного договору встановлено надбавки за складність та напруженість в роботі, обов’язкові доплати за шкідливі умови праці, за роботу у нічний та вечірній час, винагорода за вислугу років,  преміювання та матеріальна допомога на оздоровлення у зв’язку із щорічною відпусткою.  Середньомісячні витрати на оплату праці одного працівника за 2021 рік – 32960,6 грн, (131,8 % від передбачених планом 25000 грн), за відповідний період минулого року – 14906,4 грн (до відповідного періоду минулого року – 221,1 %).
У звітному періоді планова кількість штатних працюючих – 205 чоловік. По категоріях працюючих чисельність складає: керівник – 1 особа, адміністративно-управлінський персонал – 69 осіб, робітники – 135 особи. Фактично середня кількість штатних працівників склала – 201 особу. По категоріях працюючих чисельність складає: керівник – 1 особа, адміністративно-управлінський персонал – 69 осіб,  робітники - 131 особа (в тому числі 1 робітник, який працював за цивільно-правовим договором).
Адміністративні витрати склали 23962 тис.грн або 129,1 % у порівнянні з показниками фінансового плану. Збільшення до  планових витрат відбулось за рахунок збільшення витрат на службові відрядження на 34 тис.грн,  на зв'язок на 34 тис.грн, збільшення витрат на оплату праці на 4097 тис.грн, відрахувань на соціальні заходи на 901 тис.грн, амортизації основних засобів на 488 тис.грн, витрат на підтримку програми     1-С: бухгалтерія на 14 тис.грн.,  витрат на утримання основних фондів на 127 тис.грн.
 Витрати на збут – 1425 тис.грн. Плановий показник на 2021 рік – 1500 тис.грн. Використано на 95 %.  Дані показники зумовлені збільшенням  об’ємів реалізації продукції на внутрішній ринок. 
Інші операційні витрати за  2021 рік – 1447 тис.грн 
3.3. Очікувані фінансові результати
Фінансовий результат до оподаткування за  2021 рік – 15381тис.грн, чистий фінансовий результат отримано в розмірі 12401 тис.грн, передбачено планом чистий прибуток -  в розмірі 7400 тис.грн, виконання плану 167,6 %. 
Валовий прибуток одержано в сумі 41180 тис.грн, до чистого доходу  це складає 23,3 %, виконання фінансового плану становить 140,0 %.
Рентабельність діяльності у звітному періоді – 7,0 %  проти планової 4,9 %,  рентабельність активів – 29,0 %  (плановий показник – 29,5 %),  рентабельність власного капіталу – 74,0 %  ( по плану – 62,2 %).
3.4. Розподіл чистого прибутку
Відповідно до  постанови Кабінету Міністрів України від 14.07.2021 р.      № 718 «Про внесення змін  до пункту 1 Порядку відрахування до державного бюджету частини чистого прибутку (доходу) державними унітарними підприємствами та їх об’єднаннями»  з липня 2021 року  були внесені зміни щодо  відрахування частини чистого прибутку підприємствами, які належать до сфери управління Державного агентства лісових ресурсів України,  у розмірі  50 %  за умови спрямування ними 30 % чистого прибутку від своєї діяльності на придбання необоротних активів, необхідних для здійснення заходів з охорони, захисту, використання та відтворення лісів.  
У 2021 році відрахування частини чистого прибутку до державного бюджету по підприємству  склали 7358 тис.грн.  Кошти,  спрямовані  на  розвиток  виробництва, – 5043 тис.грн. 
30%   чистого прибутку від своєї діяльності складає 3720 тис.грн. Придбані необоротні активи, необхідні для здійснення заходів з охорони, захисту, використання та відтворення лісів, – це ранцеві вогнегасники та оприскувачі на суму 123 тис.грн, бензопили і мотокоси – 170 тис.грн,  зрошувальна система для поля дорощування сіянців лісоутворюючих порід із закритою кореневою системою – 1224 тис.грн., лісозаготівельний комбайн JOHN DEERE 127E IT 4 6 WD – 5810 тис.грн.,  подрібнювач Kansas – 124 тис.грн.
3.5. Фактичний обсяг надходжень податків, зборів та інших обов’язкових платежів до бюджетів всіх рівнів та єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування
Сплата поточних податків та обов'язкових платежів до державного бюджету у 2021 році склала 39578 тис.грн, передбачено планом 29100 тис.грн, виконання становить 136,0 %. 
Єдиний внесок на загальнообов’язкове державне соціальне страхування фактично сплачено в розмірі 15757 тис.грн, що становить 116,5 % від передбачених фінансовим планом 13530 ти.грн.  
Сплата податків та зборів до місцевих бюджетів складає 19779 тис.грн, що становить 116,0 % від передбачених фінансовим планом 17045 тис.грн.
Усього виплати на користь держави за 2021 рік становлять 75114 тис.грн. (125,9%  до запланованих 59675 тис.грн).
3.6. Обгрунтування складових витрат на соціальну сферу та отримання доходів від її утримання
Згідно Колективного договору підприємства передбачені соціальні виплати для працівників: одноразові заохочення  до ювілейних  і пам’ятних дат, з нагоди одруження та при народженні дитини, до дня професійного свята;  матеріальні допомоги: на оздоровлення, в зв’язку із сімейними обставинами; адресна матеріальна допомога працівникам підприємства – учасникам АТО, часткова оплата  путівок на санаторно-курортне лікування  для працівників підприємства, оздоровлення дітей працівників в умовах дитячих оздоровчих таборів, пансіонатах відпочинку. 
3.7. Інвестиційна діяльність підприємства
В 2021 році фактичні інвестиції на підприємстві склали 11868 тис.грн, з них за рахунок амортизаційних відрахувань 5565 тис.грн, інші джерела – 6303 тис.грн.    Інвестиції були направлені на придбання основних засобів – 9739 тис.грн                   (лісозаготівельний комбайн JOHN DEERE 127E IT 4 6 WD, зрошувальна система для поля дорощування сіянців лісоутворюючих порід із закритою кореневою системою, подрібнювач Kansas, лісогосподарський інвентар, виробничі прилади та механізми, автомобілі ВАЗ, Nissan, Renault Duster                (106,0 % від запланованого), придбання інших  необоротних матеріальних активів – 2090 тис.грн., модернізація, модифікація (добудова, дообладнання, реконструкція) основних засобів – 39 тис.грн.  Фінансовим планом передбачались інвестиції в сумі 10200 тис.грн, виконання плану становить 116,4 %.  
Знос основних засобів на кінець звітного періоду склав 55,85  %.
Перелік основних засобів, придбаних з дозволу Державного агентства лісових ресурсів України:
     Подрібнювач KANSAS-170 вартістю 125 тис.грн. (дозвіл Державного агентства лісових ресурсів України від 05.04.2021 р. № 13-11/2578-21). 
     Автомобіль Nissan X-Treil  вартістю 698 тис.грн (дозвіл Держагентства лісових ресурсів України від 11.03.2021 р. № 13-11/1778/21). 
      Італійська консоль дощувальна двоколійна IRMOT вартістю  851 тис.грн. (дозвіл Державного агентства лісових ресурсів України від 16.12.2020 р. № 02-32/9151-20).
Лісозаготівельний комбайн JOHN DEERE 127E IT 4 6 WD  вартістю  5810 тис.грн. (дозвіл Державного агентства лісових ресурсів України від 14.07.2021 р. № 04-мех 838/21).
Два автомобілі Renault Duster для охорони та патрулювання в лісових масивах вартістю 1089 тис.грн. (дозвіл Держагентства лісових ресурсів України від 22.11.2021 р. № 04-мех 1372-21).
3.8. Кредитна політика підприємства.
З дозволу  агентства лісових ресурсів України ДП «Ізяславський лісгосп»  уклало договір з публічним акціонерним товариством «Державний ощадний банк України» про надання кредиту в формі овердрафту в сумі 1 млн.  гривень для поповнення обігових коштів терміном на один рік  з відсотковою ставкою за користування кредитом : не більше 18% річних.
Дата видачі кредиту  18.06.2021 року, кредитний договір №120.24-14/427,   строк  проведення платежів за  рахунок  овердрафтового кредиту 12  місяців, погашення суми боргу  відбувається за рахунок коштів, що надходять на рахунок підприємства.
 На початок та кінець 2021 року кредит був відсутній. 
 З дозволу Державного агентства лісових ресурсів України від 14.07.2021 р. № 04-мех 838/21 підприємство придбало на умовах фінансового лізингу лісозаготівельний комбайн JOHN DEERE 127E IT 4 6 WD  вартістю  5810 тис.грн.  Лізингодавець – АТ «КРЕДОБАНК», процентна ставка – 9,4% річних, дата видачі – 20.09.2021 р.  Заборгованість на кінець року – 3674 тис.грн.
3.9. Інформація про рух грошових коштів.
     Державне підприємство «Ізяславське лісове господарство»  фінансування у вигляді бюджетних коштів не отримує.  Ведення лісового господарства, мисливського  господарства,  охорона  і  захист  лісів в лісовому фонді, лісовідновлення, догляди за лісовими культурами  та їх доповнення підприємство проводить за рахунок власних  коштів.  
    На початок 2021 року на своїх  рахунках підприємство мало 3416 тис.грн, в тому числі готівкою – 3 тис.грн.  В результаті  операційної, інвестиційної та фінансової діяльності  на кінець 2021 року на своїх  рахунках підприємство отримало  залишок коштів у  розмірі  2949 тис.грн,  в  тому  числі  готівкою –           3 тис.грн.
Розділ 4. Охорона праці
4.1. Профілактика травматизму на виробництві.
На протязі 2021 року на підприємстві проводилось ряд направлених заходів на покращення умов праці, підвищенню технологічної та трудової дисципліни, проводилась профілактика виробничого травматизму.
До керівників структурних підрозділів під розписку доводились накази та постанови Державного агентства лісових ресурсів України, обласного управління лісового та мисливського господарства. На протязі року року постійно доводились до відома працівників підрозділів експрес інформації про нещасні випадки.
На конференції трудового колективу 23 лютого 2021 року прийнято новий колективний договір та комплексні заходи щодо досягнення встановлених нормативів безпеки, гігієни праці та профілактики виробничого травматизму, професійних захворювань та аварій на 2021 рік з планом 355000 грн.
4.2. Контроль за станом охорони праці в структурних підрозділах
В плановому порядку комісією адміністративно-громадського контролю 3 рівня перевірений стан структурних підрозділів, проведено 12 засідань оперативного адміністративно-громадського контролю. Службою охорони праці разом з інженерами лісогосподарського відділу заплановано 12 перевірок, проведено 12 , по результатах перевірки були видані приписи і виявлено 78 порушення нормативних актів з охорони праці з них усунено 78 у встановлені терміни.
Метою запланованих та проведених перевірок було дотримання промислової безпеки, гігієни праці на виробництві. Особлива увага була спрямована на посилення відповідальності керівників структурних підрозділів за станом безпеки безпосередньо на робочих місцях, підвищенню дисципліни на виробництві, посиленню мотивації до безпечної праці
В структурних підрозділах постійно проводиться оперативний адміністративно- громадський контроль за станом охорони праці І-ІІ рівня. Проводились вступний, первинний, повторний позаплановий, цільовий інструктажі з працівниками, які працюють на роботах з підвищеною небезпекою.
Здійснено конкретні заходи спрямовані на запобігання ДТП, недопущення експлуатації транспортних засобів, технічний стан яких не відповідає вимогам "Правил дорожнього руху", налагоджено систему планово-запобіжних ремонтів устаткування та засобів виробництва.
Інформаційно - роз&apos;яснювальна робота проводилась шляхом доведення до працівників обставин та причин нещасних випадків , які сталися на підприємствах галузі.
Систематично проводився контроль за станом охорони праці на виробництві до вимог посадових інструкцій керівників та спеціалістів лісгоспу та покладених на них обовязків з питань охорони праці.
4.3 Навчання і проведення інструктажів з питань охорони праці.
Згідно Положення про навчання і перевірку знань працівників з питань охорони праці на підприємстві щорічно проводиться навчання та перевірка знань працівників з питань охорони праці для працівників які виконують роботи підвищеної небезпеки та посадових осіб і спеціалістів які несуть відповідальність за проведення робіт підвищеної небезпеки .
Згідно наказу № 18- од від 21.01.2021 року з 25 січня по 01 лютого 2021 було проведено спеціальне навчання та перевірка знань з питань охорони праці працівників, які працюють на роботах підвищеної небезпеки
В звітному році проведено щорічну перевірку знань для працівників, які працюють на роботах підвищеної небезпеки в кількості робітники 102 чол., керівники робіт 15 чол.
Крім цього в навчальних комбінатах пройшли навчання та отримали посвідчення працівники по наступних професіях в Кременецькому лісотехнічному коледжі: вальник лісу - 5 чол., в учбовому центрі ПП УКК «Гайзель» машиніст кочегар котельні - 1 чол., машиніст крана (кранівник) 2 розряду - 1 чол. та стропальник -1 чол. Пройшли навчання і підтвердили групи з електробезпеки в електроустановках напругою до і вище 1000В: Посадові особи - 10 чол., робітники - 15 чол.
В Українському центрі підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації кадрів лісового господарства пройшли навчання з охорони праці 4 чол. (начальник цеху переробки деревини - 1 чол., начальник гаража - 1 чол., лісничі - 2 чол.)
Інструктажі з питань охорони праці на робочих місцях проводять керівники робіт по відповідних інструкціях в залежності від професій та виду робіт.
4.4. Нещасні випадки невиробничого характеру .
 На протязі 2021 року допущено 7 випадків побутового травматизму з втратою робочих днів по листку непрацездатності - 294 дні. Втрати по тимчасовій непрацездатності склали 2139 людино днів, виплачено по лікарняним листам непрацездатності 1329631 грн.
4.5. Розгляд питань профілактики травматизму на техредах, засіданнях комісій адміністративно-громадського контролю.
На засіданнях технічних рад у 2021 р. розглядались питання про стан охорони праці підприємства, безпечне виконання робіт працівниками. Інженерно-технічним працівникам апарату управління лісгоспу було доведено, що буваючи у виробничих підрозділах по виробничих питаннях, паралельно робити перевірку стану охорони праці, оформляти їх відповідними актами. Керівникам усіх виробничих підрозділів постійно вести контроль за безпечною експлуатацією будівель , споруд і обладнанням, безпека технологічних процесів, режим праці і відпочинку, належні умови праці, проведення попередніх і періодичних медичних оглядів, забезпечення працівників спеціальним одягом, взуттям та іншими засобами індивідуального захисту, інформування працівників про стан умов і охорону праці на робочому місці, про існуючий ризик ушкодження здоровя.
Як показали перевірки, питанням охорони праці у підрозділах лісгоспу приділяється достатньо уваги. Мають місце порушення при проведенні навантажувально- розвантажувальних робіт, при проведенні рубок головного користування та рубок повязаних з веденням лісового господарства. Достатньо уваги приділяється безпеці дорожнього руху. Керівників виробничих підрозділів зобовязано націлювати ввірені їм колективи на беззастережне виконання правил охорони праці та безпеки дорожнього руху, на виконання приписів та наказів по охороні праці, при цьому особливу увагу слід звертати на вказані строки виконання відповідних заходів.
Відповідно до графіка в лісгоспі проведено в 2021 році 12 засідань на яких розглядалися питання дотримання правил охорони праці в виробничих підрозділах, приймалися відповідні рішення по ліквідації та недопущенню виявлених недоліків. Винних порушників наказано.
4.6. Проведено перевірок стану охорони праці в структурних підрозділах. 
За минулий рік на підприємстві проведено 12 перевірок дотримання правил, умов праці, законодавства і нормативних актів по охороні праці відповідно графіків. Виявлено 78 порушення з охорони праці 78 порушень усунуто. За порушення правил з охорони праці отримали догани три посадові особи та 5 робітників За 2021р комісією адміністративно громадського контролю проведено 12 планових перевірок .
4.7. Сума витрат на профілактику виробничого травматизму.
На виконання комплексних заходів по забезпеченню встановлених нормативів з охорони праці витрачено 3431001 грн. при запланованих 355000 грн. З них :
· на механізацію вантажно-розвантажувальних та інших важких робіт - 15773грн.
· захист працюючих від ураження електричним струмом, дії статистичної електрики та розрядів блискавок - 187478 грн.
· на діюче технологічне та інше виробниче обладнання - 2016 грн.
    установки для нагрівання повітря виробничих, адміністративних та інших приміщень - 45950 грн.
і
· виробничих та санітарно-побутових приміщень, робочих місць - 2403135 грн.
· проведення атестації робочих місць, оформлення стендів, придбання необхідних нормативно - правових актів - 53516 грн.
· на проведення і перевірки знань з охорони праці посадових осіб та інших працівників у процесі трудової діяльності - 126259 грн.
· на забезпечення працівників спеціальним одягом, взуттям та засобами індивідуального захисту - 282854 грн.
· на надання працівникам, зайнятим на роботах із шкідливими умовами праці, спеціального харчування, молока чи рівноцінних харчових продуктів - 4816 грн.
· проведення обов&apos;язкового попереднього, періодичного і позапланового медичного огляду працівників - 25120 грн.
· інші витрати на охорону праці - 284084грн.
Всього: 3431001грн. що є 4.6% від фонду оплати праці за минулий рік.
4.8. Аналіз статистичних звітів з охорони праці
За минулий рік на підприємстві нещасних випадків не було. Аналізуючи форму 1-ПВ про стан умов праці, пільги і компенсації за роботу зі шкідливими умовами праці повідомляємо, що облікова чисельність працівників підприємства складає 191 чоловік, із них 24 жінки. За роботу зі шкідливими умовами праці за результатами атестації робочих місць: додаткові відпустки згідно зі Списком, затвердженим Кабінетом Міністрів України - 1 чол. додаткові відпустки, передбачені колективною угодою (договором) - 1 чол. Доплати за умови праці - 121 чол. Отримання безкоштовно молока або інших рівноцінних харчових продуктів - 2 чол.
Аналізуючи форму 1-УБ про стан умов і безпеки праці відмічаємо, що на підприємстві по основних засобах числиться 253 одиниць машин, механізмів, устаткування, транспортних засобів на і біля них працює 167 працюючих з них 122 робітників і 4 жінки. Механізми які не відповідають нормативним актам про охорону праці - 2 шт кран автомобільний та КК-20 кабель кран, вичерпали паспортий ресурс роботи - 87 шт., це 2 - козлові крани, дерево та металообробні верстати, автомобілі. З даними механізмами працюють - 41 чол з них 46 робітників.
Механізми які мають сертифікат 18 шт- деревообробні верстати на них працюють 25 працівники з них 22 робітники (верстатник деревообробних верстатів). На 4 технологічних процессах, які є на підприємстві (лісокультурні роботи, лісозаготівельні роботи, вантажо-розвантажувальні роботи, переробка деревини) працює 127 чол. з них 99 чол. Робітники.
Загальна кількість будівель і споруд на підприємстві нараховує 149 шт. в них працює 64 чол з них 40 робітників, і 24 жінки.
149 працівникам видаються безкоштовно засоби індивідуального захисту.
4.9. Організаційно-методична робота служби охорони праці підприємства.
1. Дані про склад служби охорони праці підприємства 
2. Кількість виданих приписів та актів перевірок структурних підрозділів спеціалістами служби охорони праці за 2021 рік - видано 12 приписів .
3. В 2021 нещасних випадків на виробництві не було.
4. За звітний період дорожньо-транспортних пригод на підприємстві не було.
Розділ 5. ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ Д П «Ізяславський лісгосп» на 2022 рік
1. Проведення санітарно оздоровчих заходів у насадженнях пошкоджених верхівковим короїдом в попередні роки з метою приведення їх санітарного стану до належного стану, в тому числі на території НПП «Мале Полісся».
2. Завершення процедури ОВД, отримання позитивного висновку, погодження та затвердження матеріалів базового лісовпорядкування 2021 року, затвердження розрахункової лісосіки.
3. Розширення сітки лісових шляхів з метою покращення охорони лісу та умов освоєння лісосічного фонду.
4.Розширення комплексу по вирощуванню садивного матеріалу із закритою кореневою системою.
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